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,@dy przyjmujemy ludzi takimi jakimi sg,
czynimy ich gorszymi gd%natomiast
traktujemy ich tak,jal’<by yli tym, kim byc
powinni, wydobywamy z nich to co
najlepsze, na coich stac,,

@ Johann Wolfgang von Goethe.



Dialog motywujacy jest podejsciem, ktorego

skutecznosc jest potwierdzana wynikami
badan naukowych (Evidence Based Treatment)

Przeglad literatury pokazuje 230 zrandomizowanych kontrolowanych
badan. Badania zajmowaty sie szerokim zakresem problemow
behawioralnych i chordb, takich jak uzywanie alkoholu, palenie
papierosow, zachowania zwiekszajgce ryzyko HIV, radzenie sobie z
bolem, otytoscC, zdrowie psychiczne, dotrzymywanie wymogow
zwolnienia warunkowego oraz wyniki szkolne. Meta-analiza pokazata
istotny efekt DM. Stosowanie DM podczas krotkich, 15-minutowych
spotkan - 64% badan pokazato efekt pozytywny. ! pracownia

Rubak, Sandboek i in., 2005; William and Rollnick, motywacji
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Dialog motywujacy

to oparty na wspotpracy, zorientowany na cel sposob
komunikowania sie, zwracajgcy szczegolng uwage na jezyk
zmiany. Ma on w zamierzeniu umocnic osobistg motywacje |
zobowigzanie do osiggniecia konkretnego celu przez
wydobycie | zbadanie u osoby je] wlasnych powodow do
zmiany w atmosferze akceptacji | troski

Zrodlo: Miller & Rollnick, Motivational Interviewing, 34 Ed., 2013, p. 29, pracownia
Gilford Press. Wydanie polskie: Dialog motywujacy. Jak pomoc ludziom w zmianie, ! i"z“r’nti!;"r‘:acji
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Duch Dialogu Motywajqcego

Wspéipraca | Akceptacja

Troska Wywolywanie
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Ambiwalencja

Ambiwalencja , jako stan zawieszenia
Ambiwalencja , jako krok na drodze do zmiany

Ambiwalencja, jako wyrazanie argumentow za | przeciw
Zzmianie

Dynamika konfliktu w ambiwalencji
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Ambiwalencja

Zblizanie/zblizanie
Chciatbym nie pic, ale lubie chodzi¢ do pubu
Unikanie/unikanie
Nie lubie w domu awantur, ale nie mam zamiaru miec opinii
pantoflarza
Zblizanie/unikanie
Lubie byC chwalony, ale nie lubie sie podlizywac
Podwdjne zblizanie/unikanie
Gdy nie chodze do knajpy moi kumple sie ha mnie obrazajg, ale
gdy sie z nimi tam spotykam to boje sie,
Ze zapije ! pracownia
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Ambiwalencja

Dialog motywujacy to skoncentrowany na
osobie sposob pomagania w odniesieniu do
powszechnego problemu ambiwalencii
wobec zmiany




Cztery procesy Dialogu Motywujacego

Angazowanie
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Cztery procesy Dialogu Motywujgcego

Ukierunkowywanie

Angazowanie
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Cztery procesy Dialogu Motywujgcego

Wywotywanie

Ukierunkowywanie

Angazowanie
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Cztery procesy Dialogu Motywujacego

Planowanie
Wywotywanie

Ukierunkowywanie

Angazowanie
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Dialog motywujacy

to oparty na wspotpracy styl prowadzenia
rozmowy, stuzacy umocnieniu u Klienta jego
wtasne| motywaciji | zobowigzania do zmiany

Zrodto: Miller & Rollnick, Motivational Interviewing, 3" Ed., 2013, p. 29,

Gilford Press. Wydanie polskie: Dialog motywujgcy. Jak poméc ludziom w zmianie,
2014, WUJ, str. 535.




Motywacja w Dialogu Motywujagcym

Motywacja jest stanem wewnetrznej gotowosci

do podjecia zmiany

Motywacja nie jest statg cecha, ktora albo sie ma
, albo jej sie nie ma .

Jest procesem Interpersonalnym, ktory podlega

wielu zmiennym
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,Opor” w Dialogu Motywujacym

,Opor” to nie cecha klienta.

,Opor” to proces interpersonalny. To w duzej mierze
wynik interakcji miedzy Osobami w relacji. Jest
sygnatem zaktocen w ich relacji.

,Opor” Moze wynikac z braku gotowosci klienta do
Zmiany.
Sygnalizuje oddalanie sie klienta od zmiany.




,Reakcja strachu sktada sie z czterech elementow:
sktadnika poznawczego, ztozonego z roznego rodzaju
oczekiwan i przekonan zwigzanych z konkretnym
zagrozeniem; sktadnika somatycznego, ktory wigze sie z
fizjologiczng reakcjg organizmu, szykujgcego sie do
sgotkama Z zagrozeniem; sktadnika emocjonalnego,
obejmujgcego roznorodne uczucia silnej obawy,
przerazenia, paniki;

prof.Jerzy Mellibruda B motywsc

Rok: 2004, Czasopismo: Swiat Probleméw



Model Dobrego Zycia

Tworcami tej koncepcji sg dr Mayumi Purvis i prof. Tony Ward. Ich teoria
zawiera m.in wnioski z zakonczonych w 2006 roku badan przeprowadzonych
wsrod sprawcow przestepstw seksualnych, ktorych ofiarami byty dzieci

koncepcja odwotuje sie do umacniania/odbudowy mocnych stron sprawcy.
Opiera sie na zatozeniu, ze sprawcy przemocy podobnie jak inni ludzie
poszukujg mozliwosci spetnienia pewnych potrzeb podstawowych.

Dobra te sg wazne w zyciu kazdego cztowieka, ale roznimy sie wagg jaka
przyktadamy do kazdej z nich oraz mozemy dgzyc do ich
osiggniecia w rozny sposob.
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Model Dobrego Zycia

Czerpie z efektywnych praktyk resocjalizacyjnych, uwzgledniajgcych
ryzyko, zgodnosc¢ dziatan z realnymi potrzebami oraz mozliwosc
szybkiego reagowania

Celami realizacji programu s3a:

- umozliwienie uczestnikom doswiadczania realnych korzysci z udziatu
W programie

- umiejetne zarzadzanie ryzykiem pojawienia sie hawrotu przemoc
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Model Dobrego Zycia

Korzysta z Dialogu Motywujacego, ktory skutecznie pomaga
wydobyc¢, wzmocnic i podtrzymac motywacje do zmiany

- Zrozumiec potrzeby , trafnie je sformutowac i skutecznie zaspokoic

(co jest wazne, co pomaga to osiggac, jakimi metodami, na ile jest to
mozliwe, jakie zasoby trzeba uruchomic, z jakiej pomocy skorzystac)

- Monitorowac czynniki ryzyka utrudniajgce samoregulacje — usuwac
przeszkody i gromadzic zasoby (co stymuluje, co wycisza)
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Model Dobrego Zycia

Proponuje wyodrebnienie listy ,potrzeb podstawowych”, ktorych
realizacja stanowi ,Dobry plan na zycie”

zdrowie, bezpieczenstwo, wolnosc, uznanie, rozwoj,
spokoj, kompetencja, niezaleznosc, sprawiedliwosg,
relacje, pozycja w spoteczenstwie, wptyw, duchowosc
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Model Dobrego Zycia

Korzysta z Dialogu Motywujacego, ktory skutecznie pomaga
wydobyc¢, wzmocnic i podtrzymac motywacje do zmiany

Nadawanie znaczen ( co to znaczy wolnos¢, rownosc...)
Mozliwosc realizacji ( gdzie, kiedy, z kim...)
Wykluczanie sie celow ( dokonywanie wyborow...)
/Zdolnosc¢ do realizacji ( chce, moge, wiem, potrafie...)
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~Nie mam prawa chciec zmieniac drugiego,
jesli sam nie jestem otwarty na zmiane”

Martin Buber




