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Z potrzeby znalezienia skutecznych metod oddziatywan wobec osob stosujgcych
przemoc w rodzinie oraz ujednolicenia i standaryzacji kierunkow pracy w tym
obszarze powstata inicjatywa opracowania regionalnego modelu pracy ze
sprawcg przemocy w rodzinie. Tak od dwoch lat jest skutecznie realizowany
Wielkopolski Model Pracy ze Sprawcqg Przemocy w Rodzinie.

Program ,,Partner"

Praca z m¢zezyznami stosujacymi przemoc wobec osob najblizszych jest systematycznie realizowana
w Wielkopolsce juz od dziesieciu lat. Jej poczatki wiaza sie z aktywno$cia poznanskich kuratoréw
sadowych, ktorzy poszukiwali skutecznych metod oddzialywan wobec podopiecznych skazanych za
przestgpstwa z art. 207 kk. Inspiracjg stal si¢ dla nich ,,Model z Duluth", ktoéry postanowili
zaadaptowac do polskich warunkéw. Tak powstat program edukacyjno--korekcyjny ,,Partner”, ktoérego
pierwsza edycja odbyla si¢ jesienig2002 roku w Areszcie Sledczym w Poznaniu. Program zostat
bardzo dobrze przyjety przez uczestnikow i zyskat rowniez przychylnos$¢ stuzb penitencjarnych, ktore
dostrzegly w nim cenne narzedzie wspierajace prace resocjalizacyjng z osadzonymi. To sprawito, ze w
kolejnych latach ,,Partner" pojawiat si¢ takze w innych jednostkach penitencjarnych Okrggowego
Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Poznaniu. Obecnie realizowany jest cyklicznie w Zakladach
Karnych w Koziegtowach, Rawiczu, Gebarzewie i we Wronkach oraz w Areszcie Sledczym w
Poznaniu.

Rownolegle z oferta dla osadzonych przygotowana zostala wersja programu do realizacji w
warunkach wolnosciowych. Pierwsza grupa edukacyjno-korekcyjna dla megzczyzn stosujacych
przemoc prowadzona byta w Poznaniu w 2003 roku. Jej uczestnicy to gldéwnie podopieczni kuratorow,
znajdujacy sie pod dozorem w zwiagzku z warunkowym zawieszeniem wykonania kary pozbawienia
wolnosci. Dwa lata pozniej rozpoczeto realizacje programu na terenie Poznania w systemie ciggltym.
W 2008 roku, dziecki wsparciu Prezydenta Poznania, powstat punkt konsultacyjny, stanowigcy centrum
pracy z osobami stosujacymi przemoc oraz szkolenia i doskonalenia kadr realizujacych programy
edukacyjno-korekcyjne. Specjalisci ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie petniacy state dyzury w
punkcie konsultacyjnym zauwazajg, ze poznanskie sady coraz czesciej korzystaja z mozliwosci
naktadania na osoby skazane za czyny z art. 207 kk obowigzku uczestniczenia w programach
korekcyjno-edukacyjnych. Realizacj¢ programu edukacyjno-korekcyjnego ,Partner" koordynuje
zespot Fundacji Przeciw Wykluczeniu Spotecznemu ,,Bedziesz" z siedziba w Poznaniu.

Od czasu wejScia w zycie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie praca z osobami
stosujacymi przemoc zaczeta rozwijaé si¢ dynamicznie réwniez w innych osrodkach na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego. Z danych zgromadzonych przez Wojewodzkiego Koordynatora
Realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie wynika, Ze programy
edukacyjno-korekcyjne prowadzi juz 25 podmiotow.
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Regionalny model pracy z osobami stosujacymi przemoc

Dostrzegajac koniecznos¢ dalszego inicjowania pracy z osobami stosujagcymi przemoc, a takze jej
standaryzacji i ujednolicenia, Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zaproponowat innowacyjne
w skali kraju rozwigzanie polegajace na opracowaniu regionalnego modelu pracy ze sprawca
przemocy w rodzinie. Wykonanie tego zadania powierzono specjalistom z wielkopolskich osrodkow
interwencji kryzysowej i zespotu Fundacji ,,Bedziesz". Opracowanie modelu odbywalo si¢ w trakcie
70-godzinnego specjalistycznego szkolenia, w trakcie ktorego uczestnicy przygladali si¢ metodom
pracy z osobami stosujacymi przemoc, a takze funkcjonowaniu systemu rodzinnego uwiktanego w
przemoc oraz sytuacji ofiary i sprawcy przemocy. Rekomendacje tworzace model odnosza si¢ do
nastepujacych obszarow:

* cele oddziatywan wobec sprawcdw przemocy w rodzinie,

* adresaci programow edukacyjno-korekcyjnych,

* 0soby realizujace programy edukacyjno-korekcyjne,

* warunki organizacyjne i minimalna zawarto$¢ programow edukacyjno-korekcyjnych.

Uzupehieniem rekomendacji jest opis przebiegu sesji grupowych programu edukacyjno-
korekcyjnego.

Przedstawienie i przyjecie Wielkopolskiego Modelu Pracy ze Sprawca Przemocy w Rodzinie
nastgpito podczas Wojewddzkiej konferencji zorganizowanej przez Regionalny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Poznaniu i Fundacje ,,Bedziesz" w grudniu 2010 roku.

Rekomendacje

Cele oddziatywan wobec sprawcoéw przemocy w rodzinie w przyjetych rekomendacjach nawiazuja do
rozwigzan zaproponowanych w wytycznych do tworzenia modelowych programoéw korekcyjno-
edukacyjnych przy Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, stanowiac ich
rozwinigcie. Warto tez wspomnie¢, ze regulacje te sa zgodne z rozporzqdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 22 lutego 2011 roku. w sprawie standardow podstawowych ustug swiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych
w tych osrodkach, szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddzialtywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec o0sob stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzqcych oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne, chociaz okreslone zostaly cztery miesigce przed ogloszeniem tego
rozporzadzenia.

Podstawowe standardy

* Oddziatywania wobec sprawcOw przemocy w rodzinie powinny by¢ ukierunkowane na zmiang
ich zachowan, poprzez rozwijanie umiejetnos$ci kontroli wlasnych zachowan agresywnych,
minimalizowanie ryzyka dalszego stosowania przemocy oraz ksztaltowanie postawy szacunku
1 empatii wobec 0s6b krzywdzonych.

e  Podstawowymi formami oddziatywan wobec sprawcow przemocy w rodzinie sgprogramy
edukacyjno-korekcyjne, ukierunkowane na korygowanie ich niepozadanych i szkodliwych
zachowan oraz postaw.

* Programy edukacyjno-korekcyjne nie stanowia formy psychoterapii sprawcoéw. Osobista
psychoterapia moze by¢ natomiast uzupelnieniem lub kontynuacja uczestnictwa w tych
programach.

* Realizatorzy programéw edukacyjno-korekcyjnych jako najwazniejsza zasadg przyjmowac
powinni ochron¢ bezpieczenstwa osob krzywdzonych przez sprawcoOw przemocy, zwlaszcza
poprzez  nieakceptowanie  sytuacji 1 zachowan, ktore moglyby  akcentowac
wspotodpowiedzialnos$¢ osob krzywdzonych za stosowang wobec nich przemoc.



Programy edukacyjno-korekcyjne nie mogg by¢ realizowane w miejscach, w ktoérych
réwnolegle i jednoczesnie (w tym samym czasie) prowadzone sg programy pomocy dla 0sob
doznajacych przemocy w rodzinie.

Adresaci dzialan

Okreslenie adresatow oddziatywan edukacyjno-korekcyjnych nastgpito w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia realizatoré6w programow. Tym samym rekomendacje dotycza jedynie wybranej,
aczkolwiek najliczniejszej grupy ujawnianych sprawcow przemocy domowe;j.

Adresatami programéw edukacyjno-korekcyjnych sg mezczyzni stosujacy przemoc wobec
0s0b najblizszych, w szczeg6lnosci wobec partnerek.

Programy edukacyjno-korekcyjne realizowane sa w warunkach wolnosciowych oraz w
warunkach izolacyjnych.

Do wudziatu w programach edukacyjno-korekcyjnych w warunkach wolno$ciowych
przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci sprawcy przemocy w rodzinie kierowani przez sady
karne, penitencjarne i kuratorow sadowych, wobec ktérych orzeczono $rodki probacyjne z
zobowigzaniem do ukonczenia programu.

Do udzialu w programie edukacyjno-korekcyjnym przyjmowani sa rdéwniez sprawcy
przemocy w rodzinie kierowani przez przedstawicieli innych instytucji, w tym przez
pracownikoéw socjalnych, dzielnicowych i terapeutow uzaleznien, a takze sprawcy, ktorzy
sami zglaszaja gotowos¢ pracy nad zmiang swoich zachowan przemocowych wobec oséb
najblizszych.

Do udziatu w programach edukacyjno-korekcyjnych w warunkach izolacyjnych przyjmowani
sg sprawcy przemocy w rodzinie odbywajacy kary pozbawienia wolnoSci za przestgpstwa
przeciwko rodzinie i opiece lub inne przestepstwa z rozpoznaniem stosowania przemocy
domowej, kierowani przez administracj¢ jednostek penitencjarnych.

Warunkiem zakwalifikowania do programu jest przyznanie si¢ sprawcy do stosowania
przemocy w rodzinie oraz zawarcie kontraktu na zaprzestanie stosowania przemocy.

W przypadku sprawcow uzaleznionych od alkoholu lub innych substancji odurzajacych, przed
zakwalifikowaniem do udzialu w programie, niezbedne jest ukonczenie przez nich
podstawowego programu terapii uzaleznien oraz jej kontynuowanie roéwnolegle z udziatem w
programie.

W przypadku oséb chorujagcych psychicznie, przed zakwalifikowaniem do udzialu w
programie, niezbgdne jest uzyskanie zaswiadczenia od lekarza psychiatry okreslajacego
ewentualne przeciwwskazania lub ograniczenia zwigzane z udziatem w programie.

Wymogi kadrowe

Realizatorzy programéw edukacyjno-korekcyjnych zostali zobowigzani do informowania sadow,
kuratorow sadowych, prokuratur, policji i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej o terminach i
miejscach realizacji programu oraz podejmowania dziatan stuzacych promocji w srodowisku lokalnym
pracy ze sprawcami przemocy domowej w ramach oddziatywan edukacyjno-korekcyjnych. Na
realizatorow programow natozono roéwniez obowigzek zapewnienia odpowiedniej kadry.

Programy edukacyjno-korekcyjne realizowane sa przez dwuosobowe zespoty specjalistow. W
sktad kazdego zespolu wchodzi kobieta i me¢zczyzna.

Specjalisci realizujacy programy edukacyjno-korekcyjne zobowigzani sg spetnia¢ nastepujace
wymagania kwalifikacyjne: ukonczone studia wyzsze na kierunku psychologia lub pedagogika
albo na innym kierunku uzupeione studiami podyplomowymi z zakresu psychologii lub
pedagogiki i co najmniej 3-letni staz pracy w placowkach realizujgcych zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub posiadanie jednego z certyfikatow - instruktora
terapii uzaleznien lub konsultanta w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i co
najmniej 5-letni staz pracy w placowkach realizujacych zadania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.



Tworcy modelu, okreS$lajac minimalne warunki kwalifikacyjne kadr realizujgcych programy
edukacyjno-korekcyjne, uznali, ze potwierdzenie umiej¢tnosci zawodowych certyfikatem specjalisty
jest wyzsze od B odpowiedniego stopnia instruktora Iub konsultanta. Tym samym kazdy
certyfikowany specjalista terapii uzaleznien lub specjalista w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie spetnia wymogi okre$lone w rekomendacjach.

Specjalisci realizujacy programy edukacyjno-kKorekcyjne zobowigzani sa ponadto do
ukonczenia specjalistycznych szkolen w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym szkolen
przygotowujacych do pracy ze sprawcami przemocy domowej - W wymiarze co najmniej 50
godzin oraz innych szkolen z obszaru przeciwdziatania przemocy w rodzinie albo z obszaru
pracy z rodzing lub pracy z grupa - w wymiarze co najmniej 50 godzin.

Specjali$ci realizujacy programy edukacyjno-korekcyjne zobowigzani sa do poddawania si¢
superwizji, w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny w kazdym miesigcu realizacji programu.

Organizacja i odpowiedni poziom merytoryczny

Realizatorzy programéw edukacyjno-korekcyjnych zobowigzani zostali do zapewnienia odpowiednich
warunkow organizacyjnych i ujecia niezbednej zawartosci merytorycznej.

W warunkach wolnosciowych okres uczestnictwa klienta w programie edukacyjno-
korekcyjnym wynosi 6 do 9 miesiecy. Sesje (zajecia) odbywaja si¢ raz w tygodniu, w
wymiarze 2 do 3 godzin, przy czym minimalna liczba godzin petnego cyklu programu wynosi
78. Optymalna liczba uczestnikow programu to 8-12 0sob. Program realizowany jest podczas
sesji grupowych (22-37 sesji), poprzedzonych sesjami indywidualnymi (2-4 sesji).

W warunkach izolacyjnych dopuszczalne jest przeprowadzenie programu w okresie 3
miesiecy, przy czym czestotliwo$¢ lub czas trwania poszczegdlnych sesji  ulega
odpowiedniemu zwickszeniu, w celu zapewnienia mozliwo$ci przeprowadzenia zaje¢ w
wymiarze co najmniej 78 godzin.

Sesje indywidualne stuzg rozpoznaniu motywacji klienta do udziatlu w programie, wstepnej
diagnozie problemu przemocy, podpisaniu kontraktu na udziat w sesjach grupowych oraz
przygotowaniu klienta do pracy w grupie.

Zasadnicza cze$¢ pracy klienta odbywa si¢ podczas sesji grupowych. Niezbednymi technikami
1 narzedziami stosowanymi w pracy grupowej sa: ,.kwestionariusz historii przemocy", ,,plan
bezpieczenstwa", ,,przerwa na ochloniecie" oraz ,.kwestionariusz kontrolowania".

Schemat przebiegu sesji

Modelowy schemat przebiegu sesji grupowych w programie edukacyjno-korekcyjnym znalazt si¢ w
zataczniku do Wielkopolskiego Modelu Pracy ze Sprawca Przemocy w Rodzinie.

Klient rozpoczyna prace na sesjach grupowych od analizy whasnego ,.kwestionariusza historii
przemocy", ktorego celem jest dokonanie wstepnej diagnozy problemu. Kwestionariusz stuzy
ponadto analizie 1 rozpoznaniu sygnaldow czasowych, sytuacyjnych 1 fizycznych
towarzyszacych aktom przemocy. Stanowi wstep do opracowania indywidualnego ,,planu
bezpieczenstwa", a w dalszej czgéci programu jest wykorzystywany do analizy cykliczno$ci
przemocy i poznania dynamiki wtasnych zachowan przemocowych. Istotnym etapem pracy
jest ukazanie cyklicznosci przemocy, gdyz sprawca traktuje przemoc jako odosobnione akty
agresji, nie zauwaza cigglosci i zalezno$ci pomiedzy nimi. Zrozumienie tego mechanizmu
pozwala na skuteczniejsze zapobieganie nawrotom atakow.

Przy realizacji ,,planu bezpieczenstwa" zadaniem klienta jest rozpoznanie, jakie sytuacje sg dla
niego potencjalnymi wyzwalaczami agresji, ktore sygnaly ptynace z ciata informuja o
nadchodzacym ataku, i na podstawie tej wiedzy stworzenie planu dziatania alternatywnego dla
zastosowania przemocy, rodzaju ,instrukcji" moéwigcej o tym, jak postepowaé, aby
zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia aktu agresji. Jednym =z elementow ,,planu
bezpieczenstwa" jest nauka umiej¢tnosci stosowania ,,przerwy na ochtonigcie". Celem wzigcia



przerwy jest roztadowanie napigcia, ktore gromadzi si¢ w czasie trwania konfliktu tak, zeby
mozna bylo nadal prowadzi¢ rozmowe w sposdb nieraniacy (fizycznie i stownie) drugiej osoby
zaangazowane] w konflikt. Nabycie umiejg¢tnosci stosowania przerwy ulatwia zapobiezenie
aktom przemocy, dlatego zalecane jest wprowadzenie tego elementu w poczatkowym etapie
programu. ,,Plan bezpieczenstwa" podlega statej ewaluacji, a jego skuteczno$¢ poddawana jest
ocenie w trakcie trwania programu.

* Kolejnym elementem programu jest przekazanie wiedzy na temat czym jest przemoc, jakie sg
jej rodzaje, formy i dynamika. Przemoc rozumiemy jako dzialanie intencjonalne, a jej
dokonanie jako akt $wiadomego wyboru. Nastepnym istotnym elementem pracy jest
ujawnienie negatywnych norm i wzorcow kulturowych wykorzystywanych do wspierania
postaw dominacji, wtadzy i1 kontroli sprawcy nad ofiarg. Analizie podlega takze rola
stereotypOw na temat tozsamosci mezczyzny, rol ,,meskich" i ,kobiecych". Sprawca jest
odpowiedzialny za czyny, ktoérych dokonuje i powinien t¢ odpowiedzialno$¢ zaakceptowac, nie
jest jednak odpowiedzialny za normy, ktore zostaty mu wpojone. Zwigzki oparte na wyzszosci
mezezyzny nad kobieta sa czgsto akceptowane spolecznie, a postawa dominacji wspierana
kulturowo. W tym kontekscie kluczowy element w procesie zmiany stanowi zrozumienie, iz
celem stosowania przemocy jest uzyskanie przez sprawce wiladzy i kontroli nad osobami
doznajacymi przemocy.

* Istotnym narzedziem wykorzystywanym w trakcie pracy grupowej, a takze pracy
indywidualnej klienta pomigdzy sesjami, jest ,.kwestionariusz kontrolowania" stuzacy analizie
aktow przemocy. Klient postuguje si¢ tym kwestionariuszem, by opisa¢ swoje zachowania,
intencje i przekonania, jakie towarzyszyly jego czynom, skutkom stosowanej przez niego
przemocy oraz mozliwym zachowaniom alternatywnym.

+ Kolejnym etapem pracy jest nauka rozpoznawania i nazywania uczu¢ oraz standw
emocjonalnych, oddzielenie ztosci jako naturalnej emocji od jej form znieksztatconych typu:
sarkazm, m$ciwos¢, karanie. Sesje koncowe poswigcane sg nauce nowych konstruktywnych
zachowan bedacych alternatywa dla zachowan przemocowych (zachowania asertywne, zasady
sprawiedliwej ktotni, nauka umiejetnosci prawidtowej komunikacji). Uczestnicy przechodza
trening umiejetnosci aktywnego stuchania, poznaja podstawowe zasady negocjacji i zasady
wlasciwego rozwigzywania sporow. Waznym elementem na tym etapie pracy jest wskazanie
klientom mozliwo$ci korzystania ze wsparcia spotecznego w celu zapobiezenia ich izolacji i
wykluczenia.

* Podsumowujacym tematem zajec jest przyjecie przez klienta pelnej odpowiedzialnosci za
popetione czyny. To etap pracy, w ktorym uczestnik winien przyja¢ odpowiedzialno$¢ za
popetnione przez siebie akty przemocy i by¢ gotowym do poniesienia konsekwencji swych
czynoéw oraz zadoscuczynienia ofiarom, a takze odejs¢ od zaprzeczania aktom przemocy i ich
minimalizowania, obwiniania partnerki oraz stosowania innych mechanizméw obronnych.

Wielkopolski Model Pracy ze Sprawca Przemocy w Rodzinie stat si¢ jednym z priorytetow
Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2020. Obecnie trwaja
prace nad opracowaniem wielkopolskiego modelu wspierania ofiar przemocy w rodzinie, ktory ma
zosta¢ przyjety w listopadzie biezacego roku.



