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Osoba podejrzewana o
stosowanie przemocy nie
przychodzi na kierowane do
niej wezwania przez GR



- dlaczego OSP
nie przychodzi?

- Ksztalt procedury,
- Organizacja spotkania,
- System przekonan,




- dlaczego OSP
nie przychodzi?

- Cykl przemocy,



- Jak z nia
pracowac skoro
jej nie ma?

- Zmiana miejsca, organizacji
grupy,
-  Motywacje OSP do zmiany,

- NKjako procedura
pomocowa,



Procedura ,,nie dziata” —
0soby stosujace przemoc
nadal jq uzywaja






Rezultaty programow

umiejetnos¢ samokontroli w zakresie
emogji i zachowan

Przyjecie odpowiedzialnosci za stosowana
przemoc

zmiana przekonan sprzyjajacych
stosowaniu przemocy

poprawa bezpieczestwa osob
doswiadczajacych przemocy

zdobycie umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych bez stosowania
przemocy

zdobycie wiedzy nt. zachowan
przemocowych
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Skala powrotéw do zachowan przemocowych

B mniejniz 10% ™ 0d10-30% ™ od 31-50% ™ od51-70% ® powyzej70%




Brak oferty dla osob
stosujacych przemoc



- Poszukiwanie
dostepnych
form pomocy

- Program kor - edu,
psychologiczno —
terapeutyczny

- Kontakt indywidualny z
psychologiem, terapeuta,

- Praca zespotu — edukagja,
- Monitoring,



Przejmowanie
odpowiedzialnosci za
wprowadzenie zmiany przez
klienta






Dziekuje za uwage.

Do zobaczenia na superwizji



