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Osoba podejrzewana o 
stosowanie przemocy nie 
przychodzi na kierowane do 
niej wezwania przez GR 



- dlaczego OSP 
nie przychodzi? 
 
 
 
- Kształt procedury,  

- Organizacja spotkania, 

- System przekonań,  

 



- dlaczego OSP 
nie przychodzi? 
 
 
- Cykl przemocy, 
 



 
- Jak z nią 
pracować skoro 
jej nie ma? 
 
- Zmiana miejsca, organizacji 

grupy, 

- Motywacje OSP do zmiany, 

- NK jako procedura 
pomocowa, 

 



Procedura „nie działa” – 
osoby stosujące przemoc 
nadal ją używają 



- Co to znaczy 
„ZMIANA” 
 
 
 
- hamulec bezpieczeństwa, 

- klient nie zrealizował planu, 

- czas potrzebny na 
wprowadzanie zmian, 

 



- Skuteczność 
oddziaływań 
programów 
korekcyjno - 
edukacyjnych 
 
 
 
Badania skuteczności oddziaływań 
Programów kor-edu 
przeprowadzone przez ASM 
Centrum Badan i Analiz Rynku na 
zlecenie Ministerstwa  Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej 2019  0 20 40 60 80 100 120 

zdobycie wiedzy nt. zachowań 

przemocowych 

zdobycie umiejętności radzenia sobie w 

sytuacjach trudnych bez stosowania 

przemocy 

poprawa bezpiecześtwa osób 

doświadczających przemocy 

zmiana przekonań sprzyjających 

stosowaniu przemocy 

Przyjęcie odpowiedzialności za stosowaną 

przemoc 

umiejętność samokontroli w zakresie  

emocji i zachowań 

Rezultaty programów 



- Skuteczność 
oddziaływań 
programów 
korekcyjno - 
edukacyjnych 
 
 
 
Badania skuteczności oddziaływań 
Programów kor-edu 
przeprowadzone przez ASM 
Centrum Badan i Analiz Rynku na 
zlecenie Ministerstwa  Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej 2019  

Skala powrotów do zachowań przemocowych 

mniej niż 10% od10-30% od 31-50% od 51-70% powyżej 70% 



Brak oferty dla osób 
stosujących przemoc 



- Poszukiwanie 
dostępnych 
form pomocy 
 
 
 
- Program kor – edu, 

psychologiczno – 
terapeutyczny 

- Kontakt indywidualny z 
psychologiem, terapeutą, 

- Praca zespołu – edukacja, 

- Monitoring,  

 

 

 



Przejmowanie 
odpowiedzialności za 
wprowadzenie zmiany przez 
klienta 



- Osobą 
odpowiedzialną 
za przemoc jest 
WYŁĄCZNIE 
osoba, która tą 
przemoc stosuje, 
 
 - Osobą 
odpowiedzialną 
za wprowadzenie 
zmiany jest 
KLIENT 

 

 

 



Dziękuję za uwagę. 
 
       Do zobaczenia na superwizji 


